Crevit causa virorum penuriae

INTERROGAZIONE AL SINDACO

*

Preg.mo Sig.
SINDACO del COMUNE DI RAGUSA
Sede
Il sottoscritto Sergio Guastella, Consigliere comunale della lista Citta,
premesso
1) Che con determina dirigenziale n°1905 (settore X) del 10 agosto 2007 & stata
autorizzata la Cooperativa Esistere all'assunzione di n°l1 unita di [l livello

occupazionale ed 1 unita di V livello occupazionale con relativo impegno di spesa per
il Comune di € 38.583,00;

2) Che con determina dirigenziale n°1906 (stesso settore e stessa data) e stata
autorizzata la Cooperativa Pegaso all’assunzione di n°2 unita a cui attribuire il V
livello occupazionale con relativo impegno di spesa per il Comune di € 31.896,29;

3) Che la determina dirigenziale n°1905 pone a motivazione “nuove situazioni lavorative
venutesi a creare nel tempo” talché si sarebbe “determinata I'esigenza di
incrementare il numero delle unita lavorative” della Cooperativa gestore del servizio;

4) Che la determina dirigenziale n°1906 fonda invece i suoi presupposti sulla finalita di
“snellire il carico di lavoro e quindi fornire all’'utenza un servizio sempre piu efficiente”;

5) Che, a parere dello scrivente, entrambe le motivazioni avrebbero dovuto riportare
maggiori dettagli in ordine agli elementi oggettivi che hanno indotto il dirigente a
riconoscere la necessita dell'aumento dell’organico;

6) Che il contenuto delle delibere, in sostanza, stravolge il contenuto delle convenzioni
gia sottoscritte ed approvate atteso che, di fatto, disattende le previsioni contrattuali
originarie e ridetermina sia il numero di personale da adibire alla prestazione
convenzionata sia I'importo del corrispettivo;

7) Chetale facolta non sembra essere ricompresa nellambito della discrezionalita
operativa del dirigente;

Tutto cio premesso,

INTERROGA ED INTERPELLA

La S.V. per chiedere di sapere:
a) Quali oggettivi motivi sopravvenuti rispetto alla stipula della originaria convenzione
abbiano indotto il Dirigente a ritenere indispensabile I'aumento di organico delle due
cooperative per la migliore effettuazione dei servizi;
b) In quale luogo e con quali specifiche mansioni saranno adibite le nuove unita da
assumersi o gia assunte dalle Cooperative e, soprattutto, quali dati numerici e statistici sono
stati utilizzati per elaborare il giudizio di necessita dellaumento dell’organico posto a base
delle determinazioni;
c) Se rientra nella facolta discrezionale del Dirigente di Settore, ed eventualmente in base a
quale specifica fonte normativa, la possibilita di variare i termini e le condizioni contrattuali
gia specificati in una convenzione in vigore;
d) Se é a conoscenza della S.V., con quali modalita le Cooperative procederanno alla ricerca
e ala formalizzazione dei rapporti di lavoro da instaurarsi.
A norma di regolamento, lo scrivente fa espressa istanza di risposta scritta.
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