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Al {lonsigliere CùmunnLr
Scrgio [.]uastella

(hrso Vittorio Vencto, 235
RACUSA

or P'C.

ffi*"*P Al sig. Presidcttlc tlel Consiglio Comunnle

Al Servizín Assisfcnzà alla Presidcnzn del Consiglio

SEDE

(XìGF I I0: lntenogrrzione prescnfatrr in {ara 01.10.20tJ?, pro(ocollo di arrivo n, 73031ì tlel l"
ottotrrr.r 2007 dal consiglicrc contunale Guastella Sergio incrcltc a "f)ecreto ingirrnîivtr cmcsso
drtl "['ritriiryi lc diRa.Àusa pcr rivenclicazirrni rctibutivc avanziì1.c dt alcuui rìipendcnti corrrrmali",

(lon rìicrintcnto till' intcnogazione rli crii aiÌ'oggetto in merito ai vari punti di cui si
richiede ris1rsi;111 si significa che:

Il prtrgctter spccialc, rli cui si è arnpianrente piir voltc rclazjonllo, ha trovnto alla l'rne uno
conclusi(ìne condiviriù tlall'Anrmin i.ctraziortc in bAse alla quale sono stati riconosciuti. d'intcsn.
con lc orgrnizzazioni sindacali, I'81.75%,.del 'credito vantato dai rlipcntlenti e la curtestuirle
possihilita rli trxlerc clel riJxrso conìpcnsittivo. la rnaggior parte del personale acl eccczione dci
dipcmlcnti citari nclla dclibcrazionc in queslione ha àccetlafo tale transazione.

PÈrtaîrl(). n()u crln'isponde tl vero chc I'Arnminislrazionc non ha tcnîsto lc vie trarìsattivc,
il pcrsonnle residuo ha quindi attiviur-r k procedure ohc sono s{:rtc, dopo un dibattito ilterno alla
l)iligenzn dcll'Tìntc, dct-rnite con ll deliberaziono soprn citata. tramirc la q ale à stillo deciso di
liquidare al dipcndeuti I'inlcra sorrrrna llrstcsa. onde cvitare inutili c danno$i csbr'rrsi lìrturi c
conrurìquc ricleure un climtr di assoluta fiducin e culltrborazione aon il personale dipendente.
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