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COMUNE DI RAGUSA

Procedura di stiPula del CCDI

La preintesa rerativa ar contratto decentrato integrativo per i l  personaie

dirigente per ir periodo 1g9B-2001 è stata sottoscritta in data 24 maggio 2001'

L'ipotesi di contratto, completa detla t:]?:io::.-..^:"^11':"-lif ttJilll,.,rE
L  l P t r L q ) l  L r r  v

qua ntificazione dei costi coritrattuali, è tt*,1-:^"tt:?.ot[,i'jl, :i::ffli:'L l  u q l  l L l l  l l - c l 4 l v r  r u

certificazione da parte dell'organo oi revisione. interno. :-l? ::Îi.t l:l^i^Îl"tlÎltil
; :;: f;;; i ;d;.;à;i;;;, auuenuta 1n.lata 5 siusno 2001 (v' deribera di

: r  { ' . r  ^ : .  ' ^ ^ ^  î f l f ì 1

c.t .  ; .  Aói i lo1),  è stata trasmessa al l 'ARAN i l  12 giugno 2001'

per g l i  anni  successiv i ,  in  base agl i  at t i .pervenut i ,  è emerso che con del ibera di

G.M. n.  10g1, del  5 novemore-íooz,  è stata autor izzata la sot toscr iz ione del l '
. . Integrazione ccDI d i  ravoro u*à-àír igenziare lgg8-2001 del l 'B g iugno 2001'

Applicazione art. 4 CCNL 72 febbraió 2002" '  Detto provvedimento è stato

tiasmesso all 'ARAN in data 27 marzo 2003'

Dail,attestazione der responsabire der servizio economico-finanziario r isulta che

gri oneri derivanti daila contrattazione integrativa sono stati inserit i  negli

s t rument i  d i  programmazione annuale e p lur iennale e che' i l  Comune non s i

trova in stato di dissesto o di deficit strutturale.

Composizione della delegazíone di parte pubblica

La delegazione trattante di parte pubbl ica che ha sottoscri t to i l  CCDI rîsulta

cost i tu i ta  da l l ,Assessore a l  personale e da d i r igent i - responsabi l i  de l l 'Ente '

Oggetto del CCDI

con i l  menzionato cont rat to  decentrato sono s tate d isc ip l inate '  o l t re  le  mater ie

prev is te  da l l 'a r t .4 ,  comma 1, ,de l  CCNL 23 d icembre 1999 '  anche le  seguent i :

re laz ion i  s indaca l i ,  c r i te r i  per  l 'e laboraz ione de i  programmi  annual i  e  p lur ienna l i

d i  fo rmaz ione e  agg iornamento '

8 8



l
Îsorsedestinateallaretribuzionediposízioneedaquelladírisultato

.r  base agr i  at t i  d i  cost i tuz ione dei  fondi  per ra retr ibuzione di  posiz ione e di

- isurtato rerativi ar period o t999-2004 ed ai contratt i  decentrati integrativi per

i l  personale di r igente af ferent i  a l  medesimo per iodo.  s i  evince che al

f inanziamento dei le due indenni tà sono state dest inate re r isorse di  segui to

indicate:
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in formazioni  forni te dal l  Amministrazione comunale r isul ta che:

negl i  anni  2000, 2001, 2003 e 2004 in sede di  cost i tuz ione del  fondo s i  è
adóttata una procedura diversa da quella contrattualmente prevista: tra le
r Ísorse ex ar t .  26 è stato indicato l ' importo tota le del  fondo del l 'anno
precedente, comprensivo di tutt i  gl i  incrementi, anziché "l ' importo'complessivamente 

destinato al finanziamento del trattamento di posizione e
dl risultato di tutte Ie funzioni dirigenziall per l'anno 1998...". deterlnUg!Cg
così neqli anni un aumenlO___Epnglglente delle r isorse destinate - qla-

J:,__-_,.r-

f f irattazione.-Già nell 'anno 2000 i l  fondo risultava incrementato del 48,5o/o

f f ienel2o04ler isorsesonoaddir i t tura| ievi tatede| ' tJzpyl^
sempre in raffronto al l 'anno 1999. In sede di controdeduzioni è stato
evidenziato che, essendo stato i l  fondo costruito sulla base di voci f isse e
r icorrent i ,  anche ut i l izzando un diverso procedimento di  calcolo del le r isorse
dest inate al  fondo s i  sarebbe giunt i  ad un ident ico r isul tato;

i l  Comune ha dichiarato di  avere dato at tuazione a I  pr incip io d i
omnicomprensiv i tà del  t rat tamento economico ad eccezione dei  compensi
per progettazione, avvocatura ed incarichi dir igenzial i  ad interim previsti  da
apposi te norme regolamentar i ;

Ie  r isorse dest inate,  in  base a spec i f iche d ispos iz ion i  d i  legge (ar t .  18 legge
n.  109 del  lgg4-  in  mater ia  d i  incent iv i  a l la  proget taz ione -  e  ar t .  59,

comma L, lett. p) del decreto legislativo n. 446 del L997 - in materia di
recupero ICI  - )  a l l ' incent ivazione di  prestazioni  o d i  r isul tat i  del  personale,
non sono state fat te conf lu i re sul  fondo per i l  f inanziamento del le indenni tà
di  posiz ione e r isul tato dei  d i r igent i ,  nonostante i l  d isposto del l 'ar t .26 del
CCNL 23 dicembre 1999. Tali r isorse sono state rlpart i te successivamente
a l l 'a pprovazio n e de l le relative no rme regola m e nta ri a dottate co n delib.e.r,,-e*qi
G.M: n.  11LI /2001 -  compensi  profess ional i  avvocatura -  e n.2999/2003, :
incent iv i  a l la proget tazione - ;

le voci  prese in considerazione ai  f in i  del l ' indiv iduazione
Lgg7, preso a base di  calcolo per g l i  increment i  previst i  dal
26,  sono le seguent i :

s t ipendio tabel lare;

índenni tà integrat iva sPecÍale;

retr ibuzione indiv iduale di  anziani tà;

tredicesima mensil i tà ;
emolument i  arretrat i ;

indenni tà f isse e cont inuat ive;

- sono state destinate con le delibere di costituzione del fondo20 risorse
aggiunt ive ai  sensi  dei  seguent i  commi del  c i tato ar t .  26 del  contrat to
col let t ivo del  1999:

2 0  -  d e l i b e r a  n . 6 5 1  d e l  4 l u g l i o  2 0 0 0 ,  a t t o  d i  c o s t i t u z i o n e ' d e l  f o n d o
comma 2 del c i tato art .  26 del contratto col let t ivo del 1999:

-  d e l i b e r a  n . 5 6 1  d e l  1 9  g i u g n o  2 0 0 1 ,  c o n  c u i  è  s t a t o  a p p r o v a t a
r isorse  agg iun t ive  a i  sens i  de i  commi  3  e  5 ;

1999,  r i sorse  agg iun t ive  a i  sens i  de l

la  cos t i tuz ione de l  fondo anno 2000,
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comma 2 (incremento pari al l '1 ,2o/o del monte salari L997);

comma 3 (in ipotesi di att ivazione di nuovi servizi o di processi di i
r iorganizzazione f inalizzati al l 'accrescimento quali-quantitativo dei
servizi esistenti) pur in assenza di un correlato incremento del grado

di  responsabi l i tà e capaci tà gest ionale del la d i r igenza ovvero di  un
incremento stabi le del le dotazioni  organiche.  In sede di  memoria
scritta si è, al f ine, fatto r i ferimento: ai servizi att ivati nel periodo

antecedente i l  1999 e a quel l i  connessi  a l l 'a t t ivazione del  Nucleo di

valutazione (consistent i  nel l 'obbl igo di  mot ivazione dei  r isul tat i
raggiunti), al le diverse riorganizzazioni intervenute e agli incrementi
OeT graOo.di  responsabi l i tà correlat i  a l l ' in t roduzione di  nuovi  model l i
orglnizzativi, al ie gravi carenze di organico, r iguardanti anche le
funzioni  apical i ,  ène avrebbero comportato un aggravio d i
responsabi l i tà;

comma 5 ( integrazione a seguito di  r lduzione stabi le dei post i  in
otgani99L-!gf,_-ffiUlteff!9--l-!vsdali - jl - numero- dei dirigenti
effett ivamente in ser-viz'ro ., qui"di, nón risultando conseguita la
previstà 

"r i i lu2ione -dègfi -ìmpoit i" 
deÍ f inàó2iàmento destinato al

pagamento degl i  emolument i  per i  d i r igent i ;

inol t re,  è stato accertato,  l 'avvenuto incremento del  fondo ai  sensi  del l 'ar t .

48,  comma 2lr isorse aggiunt ive nel  l imi te massimo del  2o/o del  monte

salar i  r i fer i to a l  1999, eséiusa la quota re lat iva ai  d i r igent i  ed al  net to de'
contr ibut i  a car ico degl i  ent i )  del  CCNL 14 set tembre 1999 r iguardante i l
pe rsona le no n d i ri ge nte, n o rrna ch ia ra mente-1 g1-apfl ica b-ile al-Èerson a I e-

dell 'area dir ige!-t i ;
.  nonostante s ia stata data at tuazione al  d isposto del l 'ar t .  1,  comma 3,  let t .

e)  del  CCN L IZ febbraio 2OOZ in sede di  cost i tuz ione del  fondo 2002, la
prevista r iduzione di  3.356.97 euro per c iasqqla Posizí91q -d. l r igsnzìale d i

-|_- :
fa t to  non ha Comportato a lcuna decur taz ione del le  indenni tà  d i  pos iz ione a

segui to  de l l 'operare de i  descr i t t i  meccanismi  d i  cost i tuz ione dei  fondi  che

hanno d i  anno in  anno por ta to a l l 'a t t r ibuz ione a l  fondo d i  u l ter ior i  somme

r ispet to  a  quel le  cont rat tua lmente prev is te '

-  de l ibera  603 de l  26  g iugno 2001,  con cu i  è  s ta ta  approvata  la  cos t i tuz ione de l  fondo per  l ' anno 2001,

r i sorse  agg iun t ive  a f  sens i  de l  comma 2  de l  c i ta to  a r t .26  de l  con t ra t to  co l le t t i vo  de l  1999 e  a i  sens i

de l l ,a r t .4g ,  comma 2  de l  cCNL 14 se t tembre  1999 r iguardante  i l  persona le  non d i r igen te ;
-  de l ibera  n .  611 de l  27  g iugno 2002 con cu i  è  s ta tà  approvata  la  cos t i tuz ione de l  fondo per  I 'anno

2002, r isorse aggiunt ive ai  sensi del  comma 2, del  comma 3 e del comma 5 del c i tato art '  26 del

cont ra t to  co l le t t i vo  de l  1999;de l ibera  n .246t  de l  22  d icembre  2003,  in tegraz ione fondo 2003,  r i sorse

agg iun t ive  ind iv iduate  in  sede d i  approvaz ione de l  b i lanc io  d i  p rev is ione 2003;

-  de l ibera  n .  60g de l  9  agos to  2004,  cos t i tuz ione de f in i t i va  fondo 2004,  r i sorse  agg iun t ive  "su l la  base

del le effet t ive disponibi l i tà f inanziar ie del comune previste nel bi lancio 2004 e r isul tant i  nei  var i  capitol i

d i  spesa" .
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Le risOrse destinate ara contrattazione decentrata integrativa risultano essere
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corte dei conti - sezione di controllo per la Regione siciliana \

Ammontare indennità di Posizione

Funzione
dirigenziale

7999 2000 2007 2002 2003 2004

Prinn fascia 74.4L0.732L.204.4822.727,9025,000,0028.250.0033 .073 ,00

Seconda fasc ia 73.75570 20.240.642r.694,8r24.000,0027.250,OO

Terza fascia 13 10067 L9.276,8O20 661 73 22.250,OO

Nel  corso de l l ' i s t ru t tor ia  è  emerso,  ino l t re ,  che:

-  a i  f in i  de l la  graduazione del le  pos iz ion i  d i r igenz ia l i  sono s tat i  u t i l i zzat i  i
parametr i  predeterminat i  da l l 'a r t .  10 de l  CCDI/200L;

-  avendo l 'Ente,  con del iberaz ione del  Consig l io  comunale n.  64 de l  30 ot tobre
Igg7, approvato i l  regolamento di organizzazione degl i  uff ic i  e dei servizi
(successivamente modif icato ed integrato"),  è stata appl icata la discipl ina

contrat tua le  in  tema d i  s t ru t tura de l la  re t r ibuz ione det ta ta  da l  CCNL 23

dícembre 1999,  i i tenendo suss is tent i  le  condiz ion i  prev is te  dagl i  ar t t .38 e

3g del  prev igente cont rat to  co l le t t ivo (1-  a t tuaz ione dei  pr incÍp i  d i

raz ional izzaz ione d i  cu i  a l  t i to lo  I  de l  decreto legís la t ivo n.  29 de l  1993;2 -

r idef in iz ione del le  s t ru t ture organizzat ive e de l le  funz ion i  d i r igenz ia l i ;  3

r i levaz ione dei  car ich i  d i  lavoro e r ideterminaz ione del le  p iante organiche;  4

is t i tuz ione ed at t ivaz ione dei  serv iz i  d i  cont ro l lo  in terno e de i  nuc le i  d i

va lu taz ione;
- è stata corr isposta, in ipotesi di  attr ibuzione ad interim del la t i tolar i tà di

a l t ra  s t ru t tura d i r igenz ia le ,  su l la  base del la  prev is ione contenuta ne l

regolamento degl i  uff ic i  e dei servizi  e nel l 'ambito del le r isorse dest inate al

foÀdo,  una quota supplementare par i  a l  40o/o de l l ' indenni tà  d i  pos iz ione

prev is ta  per  quel l ' incar ico,  o l t re  la  re t r ibuz ione d i  r isu l ta to ;

-  re la t ivamente ag l i  anni  2000-2004 g l i  ob ie t t iv i  r isu l tano def in i t i  da i  P.E.G.  e

í l  raggiungimento degl i  s tess i  va lu tato da l l 'o rgano preposto.  Per  quanto

riguiróa lànno Lggg, in assenza di obiett iv i  pref issat i ,  le r isorse dest inate

a l ia  re t r ibuz ione d i  r isu l ta to  sono s tate fa t te  conf lu i re  in  quel le  re la t ive

a l l 'anno 2000.

2l Deliberazione del consiglio comunale n. 34 dei 6 maggio 1999, delibere diG.M. n.737 del l7 giugno 1999 e256 del

22 giugno2005.
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