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SIEDE
Oggetto: Interrogazione al Sindace del 17 gennaio 2008 prot. 4936.

Con riferimento all’interrogazione di cui in oggetto, il eui contenuto si riferisce
alla deliberazione della Corte dei Conti, Sezionc di controlle per la Regione siciliana,
n.136/2007 pervenuta a questo Ente con nota del 19/ 12/2007, prot. 98412, in ordinc alle
risultanze del controllo di gestione sull’analisi delle risorse destinate alla contraitazione
decentrata per la dirigenza, si rappresenta guanto segue ;

A} Come ampiamente gia anticipato dai Dirigenti dei Settori competenti
“Gestiope ¢ Sviluppe Risorse Umane” ¢ “Gestione Servizi finanziari ¢ contabili” in
scde di Conferenza dei capigruppo, all’'uope convocata in data 23 gennaio n.s., gucsta
Amministrazione, dopo avere prevenlivamente acquisito il parcre del Collegio dci
Revisori relativo al controlio sulla compatibilitd dei costi, ha adottato la deliberazione
di G.M. n. 20 del 1° febbraio 2008, di costituzione in via provvisoria del fondo per
Panno 2008 relativo al finanziamento dcllu retribuzione di posizione e di risulato ai
Dirigenti dell’Ente, con cid accogliendo le osservaziont formulate sul punto datla sopra
rituta deliberazione della Corte. g

T.a revisione del relativo procedimento di caleole ha determinato una scosibile " -
riduzione dello stanziamento complessiva delle risorse 2008 rispetto alla consistenza del -\
fondo costituito per ’anno 2607, e, di conseguenzs, una riduzionc del valore cconomico’ . [
gid dal 1° gennaio 2008 di tatte le retribuzioni di posizione in afto previste dal modello 1.5
arganizzativo dell’Ente, ‘

Inoltre, per quanto concerne Ja vevifica delle serame corrispondenti alle voci
contrattuali suscettibili di recupero a carico della dirigenza, ovvismente per gli anni di
riferimento, %i assicura che ¢ gid in stato di avanzate svolgimento un’approfondita
disamina da parte dei competenti Settori che produrranno apposity dettagliata
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relfZione dalla quale potranno evincersi sia lc misure correttive derivanti dalla citata
deliberazione della Corte, siz la quantificazioue delle somme da recuperare, rclazione
che sara frasmessa alla Corte ncl rispetto del termine di sci mesi preyisto dalla legge, ed
alla 8.V, per e vie brevi.

Resta inteso che le modalith di recupero formeranno oggetto di appuosito
provvedimento.

B) Anche sull’aspetto dei controlli si & avato modo di chiarire, in oceasione della
suddetta Conferenza di capigruppo, che, oltre ui consueti pareri tecnici e di legittimita,
in matcria di costituzione annuale delle risorsc di cui lratiasi @ state chiamato, di volta
in volts, dai Settori competenti il Collegin dei Revisori a formulare il prescritto parere
relativo al controllo sulla compatibilita dei costi. _

I compiti ¢ Ie funzioni di tale organo non possonu, evviamente, che rispettare e
previsioni stabilite dalla legge vigentc ncl quadro del sistema dei controlli interni.

C) Per gquanto, atticne, infine, P'aspetto del “trend” di auwmento delle
retribuzioni di pesizione ¢ di risultato della dirigenza, va osservato, in particolare, che
gia Je stesse disposizioni del Contratto Collettivo Nazionaic di Lavero del comparto
della dirigenza degli Enti Locali prevedono la possibilitd di incremento delle risorse
annuali laddove vengane soddisfatte alcune condizioni legate ad un aumento di
responsabilita della dirigenza derivante da correlato incremento dei servizi e delic
strutturc esistenti, ¢ sempre che le dispenibilith del bilancio lo consentano.

Motivo per cui, come si pud agevolmente rilevare dalla stessa deliberazione della
Corte, guesto Kntc si ¢ correttamente avvalso, negli anni oggetto di indagine, dclla
prevista facolta di incremento, senza com ¢id incorrere nei rilevi della Corte stessa.

Va da sé, quindi, che se fino ad oggi gli “incrementi” delle risorse consentite dal
CONL - dirigenza — del 23/12/1999 sone apparsi giustificati secondo il gindizio
esproesso dalla Corte in sede di controllo successivo di gestione (avendo, pcraltro,
questa Amministrazione dettagliatamente motivato, in sede di memoria difensiva, che
gli stessi incremcnti sono stati cellegati alle diverse innovazioni organizzative
intervenute gid prima del 1999, e cid a fronte di un corrispondcnte ineremento della
responsabilita dirigenziale di tipo gestionale) , una eventuale ulteriore “crescita” delle
risorse di eni trattasi non potra che derivare ~ come giustamente fa rilevare ancora ana
volta ta Corte — dall’”atfivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzaziﬂﬂ?
finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai
guali sia correlato un ampliamentn delle competenze con incremento del grado di
responsabilitd e di capacita gestionuale della dirigenza...” non potendosi, in ogni caso,
prescindere dalla effettive “capacita di bilancio “ , in cocrenza, in definitiva, con le
previsioni di cui all’art. 26, comma 3, del citato CCNL 23/12/1999.

{2 appena il easo di vilevare che ie misure delle vetribuzioni dei Dmgunt: di
questo Ente sono state negli anni pregressi ¢ sono tuttora in linew con quelle degli alteri
enti di analoghe dimensioni.
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